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1 Con tale espressione di intendono il Consiglio di Amministrazione ed i responsabili di Funzione della Società. 
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2Per “stakeholders” si intendono tutti i soggetti (persone, organizzazioni, gruppi di persone) che detengono un interesse - di qualsiasi 

genere - nei confronti della Società. 
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PEDON è contraria al “lavoro nero” e al lavoro infantile e minorile, nonché a qualsiasi altra 

condotta di sfruttamento del lavoro o che offenda la personalità individuale. Ogni rapporto 

di lavoro e di collaborazione viene instaurato con regolare contratto. Le risorse umane 

vengono correttamente e integralmente informate dei diritti, dei doveri e degli obblighi che 

scaturiscono dal contratto. 

PEDON promuove l’accrescimento culturale del proprio personale, valorizzandone la 

professionalità e la personalità mettendo a disposizione adeguati strumenti formativi. 

Le attività di selezione di nuove risorse umane, nonché la gestione delle politiche retributive 

e dei percorsi di carriera, sono determinate da criteri strettamente meritocratici. 
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